
 
 

 

รายงานผล 

โครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพ ณ King Power 

 

 
 

วันท่ี 19 กุมภาพนัธ� 2559 

 ณ  ศูนย�ฝ/กอบรม King Power อ. บางบ2อ จ. สมุทรปราการ 



สารบญั 
 
 

� รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพ  
ณ King Power 

� หนังสือขออนุมัติจัดโครงการฯ 
� โครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพ ณ King Power 
� กําหนดการ 
� แบบประเมินผลโครงการฯ  
� แบบบันทึกความรู2ที่ได2รับหลังการเข2าร5วมโครงการพัฒนาประสบการณ�

วิชาชีพ ณ King Power 
� คําส่ังแต5งต้ัง 
� รายช่ือผู2เข2าร5วมโครงการฯ 
� ตัวอย5างแบบบันทึกความรู2ที่ได2รับหลังการเข2าร5วมโครงการพัฒนา

ประสบการณ�วิชาชีพ ณ King Power 
   



ปรบัปรุงเดือนกมุภาพนัธ์ ���� (QA-HU) 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
 

 
1. ชื่อ : โครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพ ณ King Power 

 
2. วัตถุประสงค การจัดโครงการ 

  เพ่ือให%นิสิตได%ความรู%  และทักษะป/ญญา จากการอบรมเชิงปฏิบัติการในสถานประกอบการ 
 

3. หน$วยงาน / ผู'รับผิดชอบ โครงการ 

� ฝ*าย…………………………………………………………………….… 
     ช่ือผู%รับผิดชอบโครงการ 

......................................................................................... 

� ภาควิชาภาษาศาสตร�  
     ช่ือผู%รับผิดชอบโครงการ 

ผู%ช9วยศาสตราจารย� ดร.ศิริพร  ป/ญญาเมธีกุล 

หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาเพ่ืออาชีพ 

 
4. ระยะเวลาและสถานท่ีจัดโครงการ 

วัน /เดือน /ป0  
ท่ีจัดโครงการ 

ระยะเวลา  
(ระบุจํานวนวัน / เดือน / ปB) 

สถานท่ีจัดโครงการ 

19 กุมภาพันธ� 2559 1 วัน 
ณ ศูนย�ฝIกอบรม King Power  
อ. บางบ9อ จ. สมุทรปราการ 

 
5. การปรับปรุงการจัดโครงการจากคร้ังก$อน / ดําเนินการตามข'อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ (PDCA) 

ข'อเสนอแนะจากคร้ังก$อน (ถ'ามี) รายละเอียดการดําเนินงานท่ีปรับเปลี่ยนในคร้ังนี ้

- - 

 
6. งบประมาณ   

ป0งบประมาณ พ.ศ. 2559 

แหล$งงบประมาณ หมวด 
จํานวนเงิน (บาท) 

ได'รับ ใช'จริง 

� งปม. แผ9นดิน �  เงินอุดหนุน 
� รายจ9ายอ่ืน 
� งบดําเนินงาน 

33,900 33,900 

� งปม.รายได%      
� นอกงบประมาณ  / ไม9ใช%   

งบประมาณ 
ระบุแหล9งท่ีมา
........................................................ 

  

 
แผนงาน ผลผลิต 
 � ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
� ส9งเสรมิการวิจยัและพัฒนา 
� อนุรักษ� ส9งเสรมิและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 � ผู%สําเร็จการศึกษาด%านสังคมศาสตร� 
� ผลงานการให%บริการวิชาการ 
� ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
� ผลงานวิจัยเพ่ือสร%างองค�ความรู% 

 



 

ปรบัปรุงเดือนพฤศจิกายน ���� 

2 

7. สนับสนุนพันธกจิ / สอดคล'องกบัแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย/คณะฯ / สอดคล'องกับแผนปฏบัิติการคณะฯ / สอดคล'องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
� สนับสนุนพันธกจิ 
� ผลิตและพัฒนาบุคคลท่ีมีคณุภาพและคุณธรรมให%แก9สังคม โดยผ9านกระบวนการเรียนรู%และสังคมแห9งการเรียนรู%  
� สร%างสรรค�งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมคุีณภาพ มีประโยชน�อย9างยั่งยืนต9อสังคม ท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ 
� บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต%องการของชุมชนและสังคม  
� สืบสานและทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ   
� พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคณุภาพ และธรรมาภิบาล 
 

� ความสอดคล'องกับยุทธศาสตร  15 ป0 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553-2567) 
SSAP 5 ด%านการพัฒนาและเสริมสร%างป/ญญา (Wisdom) ของนิสิตและบุคลากร 
 

� ความสอดคล'องกับแผนปฏิบัติการประจําป0ของคณะมนษุยศาสตร  (พ.ศ. 2556-2559) ป0งบประมาณ พ.ศ. 2559  
ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู%ในสาขามนุษยศาสตร� ให%มีคณุภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ 
เปMาประสงค ท่ี 1.1 บัณฑิตมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานTQF 
ตัวชี้วัดท่ี 4 ร%อยละของโครงการท่ีนิสติเข%าร9วมมีความรู% ทักษะป/ญญา ทักษะการเรียนรู%ในศตวรรษท่ี 21 

สารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี (scientific literacy, media literacy) เพ่ิมข้ึน 
 
� ความสอดคล'องกับการประกนัคุณภาพการศึกษา (สกอ. และ/หรือ สมศ.) 
สกอ. ตัวบ9งช้ีระดับหลักสูตร 
องค ประกอบท่ี 3 นิสิต 
ตัวบ$งชี้ท่ี 3.2 การส9งเสรมิและพัฒนานิสิต 

 
การบูรณาการกับรายวิชา / การวิจัย  (โปรดระบุ  ถ%ามี) 
จต 313 จิตวิทยาในองค�กร 
จต 352 ภาวะผู%นําและกลุ9มท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
8. สรุปลักษณะของกจิกรรมท่ีจัดในโครงการ 

ภาควิชาภาษาศาสตร�จัดโครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพ ณ King Power ให%กับนิสิตสาขาวิชาภาษาเพ่ืออาชีพ  เพ่ือให%นิสิตได%
ความรู%และทักษะป/ญญาจากการอบรมเชิงปฏิบัติการในสถานประกอบการ โดยศูนย�ฝIกอบรมจัดเตรียมให%นิสิตศึกษาดูงานใน 5 ห%องปฏิบัติการ 
ได%แก9  

1) ห%องกิจกรรม คือ ห%องท่ีให%นิสิตทํากิจกรรมต9างๆ ตามท่ีวิทยากรกําหนด จัดทําข้ึน เพ่ือเสริมสร%างความสัมพันธ�ท่ีดตี9อกันและสร%าง
ความสามัคคีในกลุ9ม 

2) ห%อง Sound lab เปcนห%องท่ีมีเครื่องคอมพิวเตอร� มโีปรแกรมภาษาอังกฤษสําหรับฝIกภาษาอังกฤษได%ด%วยตนเอง 
3) ห%องสมุดเปcนห%องท่ีสามารถค%นคว%าเก่ียวกับการใช%ภาษา โดยมีหนังสือและมสีื่อออนไลน�ท่ีเจ%าหน%าท่ีใหม9ของ King power ทุกคน

สามารถฝIกการสนทนาได%ด%วยตนเอง เน่ืองจากท่ี King power เจ%าหน%าท่ีทุกคนจะต%องฝIกภาษาท่ี 3 นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ ได%แก9 
ภาษาจีน ภาษารัสเซีย ภาษาเกาหล ี

4) ห%องอบรมหรือห%องเรียน ซ่ึงทางศูนย�อบรมบรรยายเก่ียวกับการสรรหาบุคลากรเพ่ือท่ีจะเข%าทํางานกับ King power 
และบรรยายถึงการฝIกอบรมท่ีเน%นฝhายขาย การต%อนรับลูกค%า มารยาทการพูดคุยกับลูกค%า  รวมถึงการฝIกพนักงานรับเงิน 

5) ห%องจําลองสถานการณ�การขายจริง  ภายในห%องประกอบด%วยสนิค%าจริง เปcนการจําลองให%เหมือนกับร%านขายสินค%าใน Duty Free 
ซ่ึงมีอาจารย� 2 ท9าน สาธิตการสนทนาการขายระหว9างเจ%าหน%าท่ีขายสินค%ากับลูกค%า  โดยสนทนาเปcนภาษาจีน  และให%นิสิตท่ีเข%าศึกษาดูงานได%
สนทนาเปcนภาษาจีน และฝIกการขายจริง โดยมีอาจารย�ของ King power ช9วยกํากับดูแล 

หลังจากน้ัน ศูนย�ฝIกอบรมให%นิสิตแบ9งกลุ9ม และร9วมกันแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีได%ศึกษาดูงานจาก King power 
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9. ผู'เข'าร$วมโครงการ  

กลุ$มเปMาหมาย 
จํานวนเปMาหมาย 

(คน) 
จํานวนผู'เข'าร$วม 

(คน) 
คิดเปOนร'อยละของ

เปMาหมาย 

คณาจารย�ภาควิชาภาษาศาสตร� 9 9 100 
นิสิตสาขาวิชาภาษาเพ่ืออาชีพ 76 76 100 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 1 1 100 

รวม 86 86 100 
 

10. ผลการประเมินโครงการ 
10.1 จํานวนผู'ตอบแบบสอบถาม 

ผู%ตอบแบบสอบถาม จํานวน  71 คน คิดเปcนร%อยละ 82.56 ของจํานวนนิสิตสาขาวิชาภาษาเพ่ืออาชีพ ท้ังหมด 76 คน 
  

10.2 ผลการประเมินโครงการ 
10.2.1  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 

ลําดับ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ คะแนน

เฉลี่ย 
(ระดับ) 

มากท่ีสุด 
( 5 ) 

มาก 
( 4 ) 

ปานกลาง 
( 3 ) 

น%อย 
( 2 ) 

น%อยท่ีสุด 
( 1 ) 

1.  การประเมินความคิดเห็นตามวัตถุประสงค โครงการ (ประเด็นยุทธศาสตร  1) 
1 นิสิตได%ความรู% และทักษะป/ญญาจาก

การบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ณ ศูนย�ฝIกอบรม King Power อ. 
บางบ9อ จ. สมุทรปราการ ระดับใด 

51 คน 
(71.83%) 

17 คน 
(23.94%) 

3 คน 
(4.23%) 

- - 
4.68 

มากท่ีสุด 

2. การประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารโครงการ 
1 รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม 

เพียงใด 
43 คน 

(60.56%) 
22 คน 

(30.99 %) 
6  คน 

(8.45%) 
- - 

4.52 
มากท่ีสุด 

2 ระยะเวลาการจัดโครงการมีความ
เหมาะสม 

41 คน 
(57.75%) 

22 คน 
(30.99%) 

8 คน 
(11.27%) 

- - 
4.46 

มากท่ีสุด 
3 การประชาสัมพันธ�โครงการฯ 49 คน 

(69.01%) 
12 คน 

(16.90%) 
10 คน 

(14.08%) 
- - 

4.55 
มากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 91.06 
4.55 

มากท่ีสุด 
 

เกณฑ  5 ระดับ มากท่ีสุด = 4.21 - 5.00 
 มาก = 3.41 - 4.20 
 ปานกลาง = 2.61 - 3.40 
 น%อย = 1.81 - 2.60 
 น%อยท่ีสุด = 1.00 - 1.80 
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10.2.2 ผลการประเมินจากแบบบันทึกความรู'ท่ีได'รับหลังการเข'าร$วมโครงการพัฒนาประสบการณ วิชาชีพ ณ King Power 
� นิสติได%รับความรู%อะไรบ%างจากการเข%าโครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพ ณ King Power  และนิสิตสามารถนําความรู%ท่ีได%ไป

ใช%ในชีวิตประจําวัน หรือ การศึกษา หรือ การเลือกอาชีพการทํางานในอนาคตได%อย9างไร 
จากแบบบันทึกฯ สามารถสรุปใจความได%ดังน้ี นิสิตได%รับความรู%และนําไปใช%ในการปรับตัวในการเข%าทํางาน การเตรียมความพร%อม

ในการทํางาน การใช%ภาษาในการขาย การติดต9อ/ต%อนรับลูกค%า การเรียนรู%วัฒนธรรมองค�กร  รวมถึงนิสิตได%บรรยายถึงความรู%ท่ีได%จากการ
อบรมในแต9ละห%องปฏิบัติการ ไม9ว9าจะเปcน 1) ห%องกิจกรรม การทํากิจกรรมร9วมกับเพ่ือนๆ การช9วยเหลือซ่ึงกันและกัน 2) ห%อง Sound lab ใน
การฝIกภาษาอังกฤษตั้งแต9ระดับง9ายไปจนถึงระดับยาก และนิสิตเห็นถึงความจําเปcนในการฝIกฝนภาษาต9างประเทศในชีวิตประจําวันมากข้ึน   
3) ห%องสมุด การให%นิสิตได%ค%นคว%าความรู%ด%วยตนเอง การใช% Social media ให%เกิดประโยชน�ในการเพ่ิมความรู% ทักษะการใช%ภาษากับบุคคล
ต9างๆ  4) ห%องอบรมหรือห%องเรียน นิสิตได%รับความรู%ในการวัดและการประเมินผลการทํางาน เข%าใจค9านิยมขององค�กร ตลอดจนจิตวิทยาใน
การทํางานให%ประสบความสําเร็จ และ 5) ห%องจําลองสถานการณ�การขายจริง  นิสิตได%รับประสบการณ�จริงในสถานการณ�การขายได%สัมผัสกับ
อาจารย�ผู%สอนชาวจีน  รวมถึงความประทับใจท่ีนิสิตได%สนทนาในการขายจริง โดยใช%ทักษะท่ีได%เรียนรู%มา 

 
10.3 ผลประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป0ของคณะฯ 
 
ผลการประเมินตัวชี้วัดของโครงการตามแผนฯ ผลการประเมินตามจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 พัฒนากระบวนการ

เรียนรู%ในสาขามนุษยศาสตร� ให%มคุีณภาพท้ัง
ในระดับชาติและนานาชาติ  

เปMาประสงค ท่ี 1.1 บัณฑิตมีคุณลกัษณะตาม
กรอบมาตรฐานTQF 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ร%อยละของโครงการท่ีนิสิตเข%าร9วมมี
ความรู% ทักษะป/ญญา ทักษะการเรยีนรู%ใน
ศตวรรษท่ี 21 สารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี 
(scientific literacy, media literacy) 
เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
นิสิตได%ความรู% และทักษะป/ญญาจากการบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ ศูนย�
ฝIกอบรม King Power อ. บางบ9อ จ. สมุทรปราการ อยู9ในระดับมากท่ีสุด คือ 
4.68 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ภาพถ9าย 

หลักฐาน 
ภาพถ9ายการทํากิจกรรมของนิสติท้ังหมด 5 ห%อง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
คลิปวิดิโอ 
 

หลักฐาน 
คลิปวิดิโอ URL 

https://www.youtube.com/watch?v=uyGOCPmbi4A&feature=youtu.be  
 

11. สรุปข'อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ของผู'ตอบแบบประเมิน 
สิ่งท่ีน$าชืน่ชม สิ่งท่ีควรแก'ไขปรับปรุง 

เจ%าหน%าท่ีให%ความรู%ดีมากคะ  (18 คน) ชอบทุกกิจกรรมคะ แต9เสียดายเวลามีจํากัด (16 คน) 
การจําลองการขายของในห%อง simulator ดีมาก (12 คน) - 
ชอบโปรแกรมฝIกภาษาในฐาน sound lab  (10 คน) - 
บรรยากาศการอบรมสนุกสนาน  (7 คน) - 
ชอบมากคะ รู%สึกสนุก ได%เจอสิ่งใหม9ๆ  (5 คน) - 
เปcนสถานท่ีฝIกอบรมให%ความรู%และมีสื่อท่ีทันสมัย  
(5 คน) 

- 

  
12. ป[ญหา / อุปสรรค ในการจัดโครงการ (จากประธาน/หัวหน%าโครงการ)   

 ไม9ม ี
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13. ภาพประกอบโครงการ  
 

 
 
 

 
 
 
 



 

ปรบัปรุงเดือนพฤศจิกายน ���� 
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              พรทิพย� งามเจริญสุวรรณ   
      (นางสาวพรทิพย� งามเจรญิสุวรรณ)           (ผู%ช9วยศาสตราจารย� ดร.ศิริพร ป/ญญาเมธีกุล) 
         ผู%จัดทํารายงานผลการจัดโครงการ ประธานโครงการ 
 วันท่ี      14   มีนาคม  2559   วันท่ี      14 มีนาคม  2559  
 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

� 1) ภาพประกอบการจัดโครงการ 
� 2) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
� 3) รายละเอียดโครงการ 
� 4) คําสั่งแต9งตั้งคณะกรรมการ / รายช่ือคณะกรรมการดําเนินงาน 
� 5) รายช่ือผู%เข%าร9วมโครงการ   
� 6) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ%ามี) 
� 7) รายงานการประชุม (ถ%ามี) 
� 8) เอกสาร / หลักฐานการเผยแพร9ความรู% (กรณีท่ีเปcนโครงการบริการวิชาการ จะต%องมีหลักฐานข%อน้ี) 
� 9) เอกสาร/หลักฐาน คลิปวิดโิอ URL https://www.youtube.com/watch?v=uyGOCPmbi4A&feature=youtu.be 
� 10) จดหมายขอเข%าศึกษาดูงาน 





โครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพ ณ King Power 
 

 
ความสอดคล#องกับยุทธศาสตร� 15 ป, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553-2567) 

SSAP 5 ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างป�ญญา (Wisdom) ของนิสิตและบุคลากร 
 

ความสอดคล#องกับแผนกลยุทธ�ระยะ 4 ป, (2556-2559) คณะมนุษยศาสตร� มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประเด็นยุทธศาสตร-ท่ี 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู�ในสาขามนุษยศาสตร- ให�มีคุณภาพท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ  
เป:าประสงค-ท่ี 1.1 บัณฑิตมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานTQF 
ตัวชี้วัดท่ี 4 ร�อยละของโครงการท่ีนิสิตเข�ารCวมมีความรู� ทักษะป�ญญา ทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 

สารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี (scientific literacy, media literacy) เพ่ิมข้ึน 
 

สอดคล#องกับการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ.) 
องค-ประกอบท่ี 3 
ตัวบCงชี้ท่ี 3.2 การสCงเสริมและพัฒนานิสิต 

 
การปรับจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในป,ท่ีผAานมา (โปรดระบุ) 

โครงการใหมC 
 
การบูรณาการกับ (การเรียนการสอน/รายวิชา/งานวิจัย) (โปรดระบุ) 

จต 313 จิตวิทยาในองค-กร 
จต 352 ภาวะผู�นําและกลุCมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
หนAวยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาภาษาศาสตร- 

คณะมนุษยศาสตร-   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
หลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาเพ่ืออาชีพ 
หัวหน#าโครงการ   ผู�ชCวยศาสตราจารย- ดร.ศิริพร  ป�ญญาเมธีกุล 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายทําให�นิสิตเกิดความต่ืนตัวสร�างความใฝVรู� ความอยากเรียนรู� การได�สัมผัสกับ
ประสบการณ-การทํางานจริงหรือการเรียนรู�จากบริบทสภาพแวดล�อมจริงทําให�นิสิตเห็นถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานอยCาง
มืออาชีพ ตลอดจนได�สัมผัสประสบการณ-ใหมCและได�เรียนรู�จากผู�ท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ซ่ึงกCอให�เกิดการเรียนรู�
อยCางยั่งยืน ภาควิชาฯ จึงมีดําริให�จัดโครงการพัฒนาประสบการณ-วิชาชีพให�แกCนิสิต เพ่ือเตรียมพร�อมในการทํางานใน
อนาคตแกCนิสิตและพัฒนาประสบการณ-การทํางาน ณ King Power เพ่ือเป̀นการเปaดโลกทัศน-ของนิสิตจากสถาน
ประกอบการ นอกจากนี้  คณาจารย-ยังสามารถนําความรู�ท่ีได�ไปใช�ในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนให�เหมาะสม
เพ่ือเตรียมความพร�อมนิสิตก�าวสูCการทํางานในอนาคต 
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2.  วัตถุประสงค� 
เพ่ือให�นิสิตได�ความรู�  และทักษะป�ญญา จากการอบรมเชิงปฏิบัติการในสถานประกอบการ 
 

3.  ผลผลิตของโครงการ  (Output) 
นิสิตได�ความรู�  และทักษะป�ญญา จากการอบรมเชิงปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

  
4.  ผลลัพธ�ของโครงการ  (Outcome) 

นิสิตสามารถนําความรู�ท่ีได�จากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช�ในการฝbกงานและการปฏิบัติงานจริงในอนาคต 
 

5.  ตัวช้ีวัด  (Indicator) 
นิสิตในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเพ่ืออาชีพ ท่ีเข�ารCวมโครงการได�ความรู�และทักษะจากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการในสถานประกอบการ 
 
6.  เกณฑ�ความสําเร็จ  (Criteria)   

1. นิสิตเข�ารCวมโครงการ จํานวน 76 คน คิดเป̀นร�อยละ 100 ของนิสิตในหลักสูตร 
2. นิสิตร�อยละ 80 ท่ีเข�ารCวมโครงการมีความรู� และทักษะป�ญญา ใน ระดับมาก ≥3.41 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ  (ระบุวัน เดือน ป,) 
วันท่ี 19 กุมภาพันธ- 2559 
 

8.  สถานท่ีดําเนินงาน  
  ณ ศูนย-ฝbกอบรม King Power อ. บางบCอ จ. สมุทรปราการ 

 
9.  ผู#เข#ารAวมโครงการ จํานวน  86  คน 

คณาจารย-  จํานวน  9  คน   
นิสิตสาขาวิชาภาษาเพ่ืออาชีพ  จํานวน  76  คน 
บุคลากรสายสนับสนุน  1  คน 

 
10.  แผนการดําเนนิงาน 
 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

หมายเหตุ 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผน              
2. เดินทางไป 
King Power 

             

4. ประเมินผล
โครงการ 

             

5. พิจารณา
ป�ญหาและ
อุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ข้ันวางแผน 
1. ประชุมวางแผนขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติการเบิกจCายงบประมาณ  
2. แตCงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในโครงการ 
3. ติดตCอ King Power เพ่ือขออนุญาตเยี่ยมชม 
4. เตรียมความพร�อม ความเข�าใจและความรู�เก่ียวกับศูนย-ฝbกอบรม King Power กับนิสิตกCอนการเยี่ยมชม 
 
ข้ันดําเนินการ 
เดินทางไปศูนย-ฝbกอบรม King Power เพ่ือเยี่ยมชมการฝbกอบรม 
 
ข้ันประเมินผล 
การประเมินจากความพึงพอใจของคณาจารย-และนิสิต หลังจากนั้น นําเสนอรายงานผลการประเมินโครงการตCอ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  ภาควิชาฯ  และคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร- 
 
ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน 
พิจารณาป�ญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพ่ือท่ีจะได�นําข�อเสนอแนะท่ีได�ไประบุในแผนงานการจัดกิจกรรม/

โครงการครั้งตCอไป 
 
11.  วงเงินรายจAายท้ังส้ินของโครงการ  33,900  บาท 

ดังรายละเอียดตCอไปนี้ 
1. คAาใช#สอย 31,900  บาท 

1. คCาเชCาเหมารถบัสปรับอากาศ       19,000 บาท  
(วันละ 9,500 บาท จํานวน 2 คัน จํานวน 1 วัน)    

 2. คCาอาหารกลางวัน คCาอาหารวCางและเครื่องด่ืม     12,900  บาท 
     (150 บาท X 86 คน จํานวน 1 วัน) 

2. คAาวัสดุ 2,000  บาท 
  วัสดุสํานักงาน        2,000  บาท 
 

*ท้ังนี้ โดยถัวเฉลี่ยได�ทุกรายการ* 
 
12.  ผลท่ีคาดวAาจะได#รับ 

นิสิตสามารถนําความรู�ท่ีได�จากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช�ในการฝbกงานและการปฏิบัติงานจริงในอนาคต 
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กําหนดการโครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพ ณ King Power 
วันท่ี 19 กุมภาพันธ� 2559 

ศูนย�ฝZกอบรม King Power  อ. บางบAอ จ. สมุทรปราการ 
 
7.00 - 9.00 น. ออกเดินทางจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงศูนย-ฝbกอบรม King Power  
  อ.บางบCอ จ.สมุทรปราการ 
9.00 - 10.30 น. อบรมความรู�เก่ียวกับการบริการและการขาย 
10.30 - 11.00 น. พักรับประทานอาหารวCาง 
11.00 - 12.00 น. อบรมการใช�ภาษาในการขายและการบริการ 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.30 น. เข�าชมห�องสมุด 
14.30 - 15.00 น. พักรับประทานอาหารวCาง 
15.00 - 16.00 น. เข�าชมสถานการณ-จําลองการขายและการให�บริการของพนักงานฝVายขาย 
16.00 - 18.00 น. เดินทางกลับถึงมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินผลโครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพ ณ King Power 
 ในวันศุกร�ท่ี 19 กุมภาพันธ� 2559 เวลา 7.00 - 18.00 น.  

ณ ศูนย�ฝZกอบรม King Power อ. บางบAอ จ. สมุทรปราการ 
 

  
ตอนท่ี 1  ข#อมูลท่ัวไปของผู#ตอบแบบประเมิน (สถานภาพของผู#ตอบแบบประเมิน)  

 

  � นิสิตชั้นปmท่ี 3   �อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
ตอนท่ี 2  ระดับความคิดเห็นของผู#ตอบแบบประเมินตAอการจัดโครงการ 

คําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น#อย 
2 

น#อยท่ีสุด 
1 

1.  การประเมินความคิดเห็นตามวัตถุประสงค�โครงการ (ประเด็นยุทธศาสตร� 1) 
นิสิตได�ความรู� และทักษะป�ญญาจากการบรรยายและอบรม
เชิงปฏิบัติการ ณ ศูนย-ฝbกอบรม King Power อ. บางบCอ  
จ. สมุทรปราการ ระดับใด 

     

2.  การประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารโครงการ 
2.1  รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม เพียงใด      
2.2  ระยะเวลาการจัดโครงการมีความเหมาะสม      
2.3  การประชาสัมพันธ-โครงการฯ      

 
ตอนท่ี 3  ข#อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมในป,ตAอไป 

ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / พัฒนา ในการจัดกิจกรรมป,ตAอไป ส่ิงท่ีนAาช่ืนชม / ประทับใจ ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

���  กรุณาสCงคืนใบประเมินคืนที่ห�อง 239 ขอบคุณทุกทCานที่ให�ความรCวมมือคCะ ��� 
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ช่ือ-นามสกุล........................................................................สาขาวิชา....................................ช้ันป,ท่ี......... 
 

แบบบันทึกความรู#ท่ีได#รับหลังการเข#ารAวมโครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพ ณ King Power 
 
นิสิตได�รับความรู�อะไรบ�างจากการเข�าโครงการพัฒนาประสบการณ-วิชาชีพ ณ King Power  และนิสิตสามารถนําความรู�
ท่ีได�ไปใช�ในชีวิตประจําวัน หรือ การศึกษา หรือ การเลือกอาชีพการทํางานในอนาคตได�อยCางไร 
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ตัวอย�าง 

 แบบบันทึกความรู�ที่ได�รับหลังการเข�าร�วมโครงการพัฒนา
ประสบการณ$วิชาชีพ ณ King Power 

 

 

 

 

 

 




























